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1. Kryteria oceny formalnej

Ocena formalna projektu jest przeprowadzana w oparciu o nastepujace kryteria :

1.1 Kwalifikowalnos$é wnioskodawcy:

Weryfikacja, czy wnioskodawca:

1.1.1 w dniu zamkniecia konkursu (30 czerwca 2021 r.) posiada stopien naukowy
doktora w rozumieniu przepiséw kraju, w ktdrych ten stopien zostat nadany lub co
najmniej cztery lata doswiadczenia badawczego w petnym wymiarze czasu pracy
po otrzymaniu stopnia naukowego uprawniajgcego do podjecia studiow
doktoranckich;

1.1.2 w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien otwarcia konkursu nie mieszkata, nie
pracowata ani nie studiowata w Polsce tacznie przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy. Przez prace w Polsce rozumie sie zatrudnienie w podmiocie majacym
siedzibe na terytorium RP, w formie umowy o prace, w tym zatrudnienie w formie
pracy zdalnej wykonywanej poza granicami RP.
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1.2 Kwalifikowalnosé wniosku:

Weryfikacja, czy wniosek jest:

1.2.1 Kompletny, czyli zwiera cze$¢ administracyjna wypetniong w systemie SEA oraz
obowiazkowe, zataczniki, we wskazanym formacie (pdf), otwierajace sie
poprawnie i umozliwiajace poprawny odczyt informacji, w tym:

@ Opis projektu

@ CViopis dorobku naukowego zaréwno Wnioskodawcy jak i opiekuna

@ Listintencyjny Instytucji Goszczacej

@ List intencyjny Instytucji Wspierajacej, jesli zostata wskazana we wniosku

@ Skan dyplomu doktorskiego lub skan dyplomu uprawniajgcego do podjecia
studidw doktoranckich wraz z dokumentami potwierdzajacymi co najmniej
cztery lata doswiadczenia badawczego w petnym wymiarze czasu pracy po
otrzymaniu tego stopnia

@ Opis aspektéw etycznych — w przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej
na przynajmniej jedno pytanie w sekcji ,Etyczne aspekty planowanych badan”

1.2.2 napisany w jezyku angielskim
1.2.3 przestany za posrednictwem systemu internetowego SEA, stuzgcego do sktadania

whnioskow, dostepnego na stronie internetowej PASIFIC przed uptywem terminu

naboru wnioskdw, czyli przed 30 czerwca 2021 godz. 23:59.

1.3 Kwalifikowalnos$é obszaru badawczego :

Weryfikacja, czy dziatania planowane we wniosku obejmuja badania naukowe

Pe

prowadzone w dowolnej dziedzinie nauki
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1.4 Kwalifikowalnos¢ obszaru naukowego :

Weryfikacja czy we wniosku wskazany jest Opiekun:

1.4.1 Posiadajacy co najmnigj stopien doktora,
1.4.2 Zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w jednym z

e

Instytutow

2. Kryteria oceny merytorycznej

Kryteria oceny merytorycznej wraz z maksymalng punktacja, ktorag mozna otrzymac
w danym kryterium przedstawione sa w tabeli ponizej.

A. Doskonatosé Do 50 punktow

1. Doskonato$¢ projektu badawczego Do 30 punktéw

Program PASIFIC ma na celu promowanie nowatorskich i odwaznych
pomystéw badawczych, dlatego doskonato$é projektu badawczego jest
kluczowym kryterium oceny. Takie podejscie pozwoli badaczom z
interesujacymi i potencjalnie przetomowymi projektami konkurowad z
tymi, ktérzy moga miec wieksze doswiadczenie naukowe lub dorobek
publikacyjny. Jest to szczegdlnie wazne dla mtodych naukowcow,
ktdrzy rozpoczynaja kariere naukowa. Przy ocenie wziete bedzie pod
uwage:

a) Dogtebna znajomos¢ aktualnego stanu wiedzy
b
c) Najnowoczesniejsza lub innowacyjna metodologia
d

e

)
)

Jasno zdefiniowany, angazujacy i aktualny problem badawczy

) Nowe podejscie / metody badan w danej dziedzinie
)

Badania na styku dyscyplin / Interdyscyplinarnos¢

2. Doskonatos$é badacza Do 20 punktéw

CV naukowca i dorobek z ostatnich 5 lat zostana ocenione odpowiednio
2 do etapu kariery i - w stosownych przypadkach - z uwzglednieniem
przerw w karierze.

Aplikujacy musza wykazad, ze posiadaja odpowiednie umiejetnosci i
doswiadczenie, aby zrealizowad cele projektu i otrzymac planowane
rezultaty. Przy ocenie wziete bedzie pod uwage:

a) Wybitny dorobek naukowo-badawczy.
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b) Wybitny dorobek w rozpowszechnianiu wynikéw badan, odpowiedni
dla danej dziedziny badawczej (np. artykuty w czotowych czasopismach,
recenzowane monografie, patenty, przemdwienia na konferencjach
miedzynarodowych).

c) Dos$wiadczenie w prowadzeniu projektéw badawczych.

d) W stosownych przypadkach wartosciowe i adekwatne
doswiadczenie kandydata w sektorze pozaakademickim (np. innowacje
przemystowe, ustugi publiczne).

B. Wpiyw Do 35 punktéow

1. Wptyw na dany obszar badawczy Do 15 punkydw

Koncentrujac sie na doskonatodci projektéw badawczych, stypendia
PASIFIC maja na celu finansowanie i wspieranie pomystéw, ktére moga
mie¢ duzy wptyw na konkretna dyscypline badawcza. Razem z
kryterium doskonatosci projektu naukowego daje to prawie potowe
(45%) catosci wyniku punktowego. Przy ocenie wziete bedzie pod
1. uwage:

a) Jak dany projekt ma szanse zmieni¢ dyscypline badawcza?

b) Do utworzenia jakich nowych obszaréw badawczych/ metodologii/
podejsé przyczyni sie projekt?

c) Czy pomyst badawczy ma potencjat przetomowy w waskim obszarze
badawczym?

d) Czy wyniki maja zastosowanie lub sa istotne dla innych dziedzin
badan?

e) Czy interdyscyplinarnosé, jesli wystepuje w tym projekcie, wnosi
warto$¢ dodana do tej dziedziny?

2. Wptyw na kariere (z uwzglednieniem obecnego etapu kariery Do 10 punktow
kandydata)

Stypendia maja wspierac rozwdj karier naukowcdw, umozliwiajac im
realizacje marzen badawczych w tetnigcej zyciem intelektualnej
spotecznosci sieci instytutow nadzorowanych przez Prezesa PAN.

Maja jednoczesnie zapewnic im szereg umiejetnosci - zaréwno
naukowych, jak i bardziej uniwersalnych. Przy ocenie wzigte bedzie pod
uwage:

a) Jakie nowe umiegjetnosci, techniki i zdolnosci badawcze kandydat
zdobedzie lub rozwinie podczas stypendium?

b) Jakie umiejetnosci transferowalne bedzie miat szanse zdoby¢
kandydat?

c) Czy Instytut Goszczacy, a w szczegdlnosci opiekun projektu
posiadaja odpowiednie naukowe zasoby lub umiejetnosci, ktére moga
przekazad stypendyscie?

d) Czy cel kariery wyznaczony przez kandydata jest zaréwno ambitny,
jak i wykonalny?

e) Czy pomysine wdrozenie planu badan i prognozowanych wynikéw
wystarczy, aby osiggnac cel kariery kandydata?
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3. Wptyw na Instytut Goszczacy Do 10 punktéw

Projekt PASIFIC przewiduje takze korzysci dla sieci instytutéw
nadzorowanych przez Prezesa PAN poprzez umozliwienie transferu
wiedzy i tworzenia nowych powiazan badawczych. Jednym z celéw
jest to, aby te wiezi rozwijaty sie nie tylko w trakcie, ale takze po
zakoniczeniu stypendium, co pozwolitoby podtrzymac kontakty i
wspdtprace. Przy ocenie wziete bedzie pod uwage:

3. a) Czy kandydat wnosi do $rodowiska badawczego instytucji
goszczacej specjalistyczng wiedze, umiejetnosci i zdolnosci?

b) Czy projekt kandydata wpisuje sie w strategie badawcza instytutu
goszczacego?

c) Czy projekt oferuje mechanizmy zapewniajace trwato$dé
dtugoterminowej wspdtpracy naukowej (np. przyszte wspdlne starania
sie o granty naukowe)?

d) Czy projekt stwarza mozliwosci promowania wspédtpracy krajowej,
miedzynarodowej i miedzysektorowej?

C. Wykonalnosé Do 15 punktow

Program PASIFIC zacheca do sktadania ambitnych i odwaznych | Do 10 punktow
projektdw, jednak zwraca takze uwage na ich wykonalnos¢. Przy ocenie
wziete bedzie pod uwage:

1.
a) Czy zakres projektu jest adekwatny biorac pod uwage ograniczenia
czasowe projektu?
b) Czy przewidziane $rodki sa wystarczajace do realizacji i
przeprowadzenia projektu?
PASIFIC podkresla role opiekuna naukowego, zwtaszcza w rozwoju | Do 5 punktéw
karier mtodych naukowcédw. W zwiazku z tym, przy ocenie wnioskow
beda takze brane pod uwage jego zyciorys i doswiadczenie naukowe.
Przy ocenie wziete bedzie pod uwage:
2.

a) Czy opiekun zostat adekwatnie wybrany przez kandydata, zwtaszcza
w  kontekécie jego =zainteresowan badawczych i doswiadczenia
badawczego?

b) Czy opiekun ma miedzynarodowo rozpoznawalny profil badawczy?
c) Czy opiekun ma doswiadczenie we wspieraniu rozwoju naukowego
mtodych badaczy?
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